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POLITIQUE SUR LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL 

 

❖ BUTS 

Cette procédure : 

• Montre l’engagement de la Direction et des travailleurs de LCM Concept a la sante  et a la 

sécurité 

• Vise à supprimer ou réduire les risques pour la sante ; la sécurité et le bien-être de tous les 

travailleurs ; les entrepreneurs ; les visiteurs et toute personne qui pourrait êtreaffectée par 

nos activités. 

• Vise às’assurer que toutes les activités de travail sont effectuées en toute sécurité. 

 

❖ Responsabilité 

La direction  est responsable de fournir et de maintenir : 

• Un environnement de travail sécurise 

• Des systèmes de travail surs 

• Des facilites pour le bien-être de tous les travailleurs 

• Toute information ; instruction formation et supervision nécessaires pour s’assurer que tous 

les travailleurs sont a labris des blessures et des risques pour leur santé. 

             Les travailleurs sont responsables de : 

• Assurer leur sante et leur sécurité personnelle et celle des autres personnes sur le lieu de travail 

• Respecter les instructions raisonnables données par la direction pour la santé et la sécurité 

• Les travailleurs doivent être formes sur la sécuritéincendie avant d’essayerd’éteindre un incendie en 

cas de danger. 

Nous nous attendons a  ce que les visiteurs et les entrepreneurs  

• Suivent strictement les instructions de l’employé concernant la sante et la sécurité car elles procurent 

toujours des inductions de santé et de sécurité. 
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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE 

 

 

LCM CONCEPT s’est engagé à réduire son impact sur l’environnement. Nous nous efforcerons 

d’améliorer notre performance environnementale au fil du temps et d’initier les projets et les 

activités supplémentaires qui réduiront davantage nos impacts surl’environnement. 

Notre engagement envers l’environnement s’étend à nos clients, à notre personnel et à la 

communauté dans laquelle nous opérons. Nous nous sommes engagés à : 

➢ Respecter toutes les règlementations environnementales applicables 

➢ Empêche la pollution chaque fois que possible 

➢ Former notre personnel à notre programme environnemental et les habiliter à contribuer et à 

participer. 

➢ Communiquer notre engagement environnemental et nos efforts envers nos clients, notre 

personnel et notre communauté 

➢ Améliorer constamment avec le temps en s’efforçant de mesurer nos impacts 

environnementaux et en fixant des objectifs pour réduire ces impacts chaque année. 
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